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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SUPERMERCADOS E
SIMILARES DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 69.901.924/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE, CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICOM/JABOATAO-SINDICATO DO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n.
08.143.331/0001-92, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PETROLINA, CNPJ n. 35.443.639/0001-26, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GARANHUNS, CNPJ n. 10.248.441/0001-60, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO RECIFE, CNPJ n.
24.417.354/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS DO EIXO NORTE, CNPJ n.
03.575.146/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE/PE, CNPJ n. 11.867.031/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERV DO CABO, CNPJ n. 08.939.737/0001-
86, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas de
Supermercados e Similares, com abrangéncia territorial em Abreu E Lima/PE, Afogados Da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE,
Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra De Guabiraba/PE,
Barreiros/PE, Belém De Maria/PE, Belém Do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE,



Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE,
Brejo Da Madre De Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo De Santo Agostinho/PE,
Cabrobo/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢cado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim De
Séo Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira Da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Cha De Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE,
Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custddia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE,
Feira Nova/PE, Fernando De Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE,
Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria Do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE,
Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, Ilha De Itamarac&/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE,
Ipojuca/PE, Ipubi/PE, ltacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE,
Jaboatdao Dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatob&/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim
Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa De Itaenga/PE, Lagoa Do Carro/PE, Lagoa Do
Ouro/PE, Lagoa Dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE,
Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré Da Mata/PE,
Olinda/PE, Orobd/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Po¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho Das
Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE,
Sanhar6/PE, Santa Cruz Da Baixa Verde/PE, Santa Cruz Do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa
Filomena/PE, Santa Maria Da Boa Vista/PE, Santa Maria Do Cambuc&/PE, Santa Terezinha/PE, Sao
Benedito Do Sul/PE, S&do Bento Do Una/PE, S&o Caitano/PE, Sdo Jo&o/PE, Sdo Joaquim Do
Monte/PE, Sdo José Da Coroa Grande/PE, Sdo José Do Belmonte/PE, Sdo José Do Egito/PE, S&o
Lourenco Da Mata/PE, Sdo Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE,
Sirinhaém/PE, Soliddo/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbd6/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE,
Taquaritinga Do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE,
Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente Do
Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria De Santo Antéo/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS DA CATEGORIA

GRUPO 1: SALARIO DE R$ 1.146,78, para os empregados das EMPRESAS e/ou
GRUPOS ECONOMICOS com mais de 40 (quarenta) EMPREGADOS, desde que
comprovem através do CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados nos
Municipios de Pernambuco constante da Clausula Sequnda — Abrangéncia, onde sera
emitido um certificado pelas entidades.

GRUPO 2: SALARIO DE R$ 1.094,03, para os empregados das EMPRESAS e/ou
GRUPOS ECONOMICOS com até 40 (quarenta) EMPREGADOS, desde que comprovem
através do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados nos Municipios de
Pernambuco constante da Clausula Segunda — Abrangéncia, onde serd emitido um
certificado pelas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do SALARIO MINIMO NACIONAL ultrapassar
os valores dos Pisos Salariais dos grupos especificados na presente clausula, fica assegurado o
pagamento do valor do SALARIO MINIMO NACIONAL vigente.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2018, superiores ao Piso
da Categoria profissional, serdo reajustados no percentual equivalente a 5,10% (cinco virgula
um por cento), até o teto maximo de R$ 8.000,00 (oito mil reais), e acima deste valor, livre
negociacdo entre empresa e empregado, com vigéncia a partir de maio de 2019, ndo podendo
ser deduzidos os aumentos por mérito, promogées e implemento de idade;

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que iniciaram suas atividades ap6s 1° (primeiro) de
maio de 2018 (data base), aplicardo sobre os salarios superiores ao Piso da Categoria
Profissional, os indices de reajuste de forma proporcional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

A remuneracao devera ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente ao vencido, em
caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) incidente
sobre os salarios devidos aos empregados, sendo esta importancia revertida em favor dos
empregados prejudicados;

CLAUSULA SEXTA - VALES E ADIANTAMENTOS

Os descontos por adiantamento salarial ou “vales” somente terdo validade se os vales forem
emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado,
contendo a importancia antecipada, origem de pagamento e més respectivo;

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultada a empresa conceder um adiantamento de salario quinzenal, minimo de 40%
(quarenta por cento), todavia, respeitando os procedimentos ja existentes, com a caréncia de
90 (noventa) dias para efetuar mudancas no referido adiantamento;



Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos descontos nos salarios nominais dos
empregados das empresas representadas pelas Entidades Patronais, desde que originarios de
convénios medicos, odontologicos, ambulatoriais e similares, convénio com farméacias, com
supermercados, com Gticas e o comércio em geral, assim como os decorrentes de seguro em
geral, inclusive os de seguro em grupo, mensalidades, contribui¢bes aos descontos sindicais,
empréstimos pessoais, inclusive os realizados pelas empregadoras aos Seus proprios
empregados respeitando o valor maximo de até 01 (um) salario bruto na hipétese de resciséo
contratual e 60% (sessenta por cento) do salario liquido, pagos mensalmente;

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a empresa descontar nos salarios nominais dos
empregados na folha de pagamento, os valores referentes a empréstimos e financiamentos nas
instituicGes financeiras em até 30% (trinta por cento), bem como, na hipdtese de rescisdo
contratual até o limite de 40 % (quarenta por cento), nos termos de que prevé o Decreto Lei n°.
4.840 de 17/09/2003, que regulamenta a lei 10.820 de 17/09/2003;

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA / CONFERENCIA DE VALORES

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente para todos os empregados que
exercem a funcdo de Operador de Caixa ou equivalentes, o percentual de 13% (treze por
cento), do piso salarial da categoria, respeitando-se as condi¢fes mais favoraveis ja existentes
em algumas localidades;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nio
descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem a funcdo de operador de caixa ou
equivalentes ficardo isentos de qualquer responsabilidade, na hipbtese de ndo presenciarem a
conferéncia do caixa;

PARAGRAFO TERCEIRO: E terminantemente proibido o deslocamento do Operador de
Caixa ou equivalente, seja por solicitacdo da empresa ou do proprio empregado, sem que se
garanta, através de controle eficiente, os valores existentes no caixa sob pena do mesmo, nao
se responsabilizar pelas diferencas existentes;

PARAGRAFO QUARTO: Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto no
salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques ndo compensados ou



sem fundos e cartdes de crédito, salvo se ndo cumpridas as normas ou regulamentos das
empresas;

CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupgGes do trabalho por forga maior ou caso fortuito, ndo poderao ser compensadas,
nem descontadas do salario do empregado, até o limite de 08:00 (oito) horas, da ocorréncia
desse fato;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantém convénio com a CEF para pagamento das cotas do PIS,
diretamente aos seus empregados concederdo um dia para esse recebimento sem prejuizo do
salario, desde que comprovado pelo empregado;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante de pagamento de salario em
formulario préprio, contendo a identificacdo do empregado, fungdo, importancias pagas,
descontos efetuados e o montante das contribuicbes recolhidas ao INSS e FGTS;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE EMBALADOR / EMPACOTADOR E JOVEM APRENDIZ

A partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2019, inicio da vigéncia desta Convencdo, 0s
empregados dos cargos de embalador/empacotador e Jovem Aprendiz, abrangidos por este
instrumento, receberdo um Salario Minimo vigente no Pais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario do jovem aprendiz devera ser remunerado
proporcionalmente por dias e horas trabalhadas.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS / PAGAMENTOS

Os pagamentos das diferencas salariais e suas repercussoes, decorrentes dos reajustes salariais,
concedidos nos termos das clausulas 3% e 42 e com seus paragrafos, dar-se-4o nas seguintes
condicoes e datas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competéncia/folha dos meses de maio a julho/2019, serdo
pagas até a competéncia/folha do més de agosto/2019;

PARAGRAFO SEGUNDO: N#o incidirdo sobre os pagamentos das diferencas salariais,
previstas nas alineas anteriores, multas por mora salarial, face ao ajustado pelo “caput”;

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPACAO 13° SALARIO

O empregado recebera no ato da concessao das férias o adiantamento da primeira parcela do
13° SALARIO, desde que solicite ao empregador, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data
da concessao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 75% ( setenta e cinco por
cento) sobre a hora normal, respeitando as condi¢Ges mais benéficas ja existentes em algumas
localidades, ficando de logo facultado que as empresas que pretendem prorrogar ou compensar
a jornada de trabalho, deverdo obedecer aos termos contidos no artigo 59 — A 8 5°da CLT;

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO AOS DOMINGOS



Os empregados que trabalharem nos dias de domingos, receberdo a titulo de ajuda de custo a
importancia em espécie de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), para cada dia
trabalhado (DOMINGO), sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta convencao, a
qual devera ser paga através de recibo no final da jornada especial laborada;

A ajuda de custo, concedida nas condicdes e nos limites definidos nesta convencéo, ndo tem
natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, também néo se
constituindo base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou do FGTS,
consequentemente ndo se configurando rendimentos tributaveis do empregado, nos termos do
paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em razdo de sua
natureza indenizatoria;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO DOS FERIADOS

Os empregados que trabalharem nos dias de feriados, receberdo a titulo de ajuda de custo a
importancia em espécie de R$ 36,00 (trinta e seis reais), para cada dia trabalhado
(FERIADO), sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta convencdo, a qual devera ser
paga através de recibo no final da jornada especial laborada;

A ajuda de custo, concedida nas condicdes e nos limites definidos nesta convencao, ndo tem
natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, também nédo se
constituindo base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou do FGTS,
consequentemente nao se configurando rendimentos tributaveis do empregado, nos termos do
paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em razdo de sua
natureza indenizatoria;

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - LOCAL PARA DESCANSO E REFEICAO

Serdo mantidas pelas empresas, em seus estabelecimentos com mais de 70 (setenta)
empregados, instalacdes apropriadas para o trabalhador fazer suas refei¢cbes e usufruir o
descanso regularmente;

PARAGRAFO UNICO: Ficam desobrigadas do cumprimento da obrigacio prevista no
“caput” desta clausula as empresas que fornecem tickets refeicao/alimentagdo aos empregados;



Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

Obriga-se a empresa a fornecer aos empregados o0s vales-transporte necessarios e suficientes
para o seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa. Observando-se, quanto ao assunto,
a regra prevista no artigo 9° do Decreto n° 95.247, de 17.11.1987, a qual dispde
expressamente:

O Vale Transporte sera custeado:

a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior;
PARAGRAFO UNICO:

A Concessdo do Vale Transporte autorizard o empregador a descontar, mensalmente do
beneficio que exerce o respectivo direito, o valor da parcela de que trata a letra a deste artigo;

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca, com a devida comprovacao em
sua CTPS da concessdo do beneficio, fardo jus no 1° (primeiro) més do auxilio-doenca, a um
adiantamento salarial correspondente a 70% (setenta por cento) do salario percebido, até o
limite maximo do valor do beneficio concedido pela previdéncia social, na época do
afastamento do assegurado, cujo desconto dar-se-a no retorno do empregado as suas atividades
laborais, em até 02 (duas) parcelas, ficando este submetido aos limites previstos na clausula 82
da presente Convencao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ



Concede-se uma indenizacdo para garantia nos casos de morte ou invalidez permanente
decorrente de assalto, consumado ou nédo e acidente de trabalho por condicdo insegura da
empresa, desde que nos exercicios das fungdes, em favor do empregado e de seus dependentes,
junto a previdéncia, cuja indenizacdo ndo podera ser inferior a 4,5 (quatro virgula cinco) pisos
da categoria e pagos de uma unica vez;

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém seguro de vida em grupo estdo isentas do
cumprimento do dispositivo no “caput” desta clausula;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa contribuira com a familia do empregado com mais de 03 (trés) anos no emprego,
falecido por morte natural durante o vinculo empregaticio, com auxilio funeral, na importancia
correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria;

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém seguro de vida em grupo ou que tiverem
convénios com funerarias estdo isentas do cumprimento do dispositivo no “caput” desta
clausula;

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADOCAO DE MENORES

Considerando o disposto na lei n°. 10.421 de 15 de abril de 2002, especificamente em relacéo
aos Artigos 2°, 3° e 4°, ficam assegurados a mde adotiva o salario maternidade e a licenca
maternidade, bem como garantia ao emprego equivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da
data da comprovagdo junto ao respectivo empregador, mediante o competente documento
legal,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu 8§ 5° e de acordo com a seguinte gradagéo:

a) Adocdo ou guarda judicial de criancas até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) Adocéo ou guarda judicial de criangas a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;



C) Adocdo ou guarda judicial de criancas a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias;

d) A licenca maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso das seguradas da Previdéncia Social adotante, a aliquota
para o custeio das despesas decorrentes desta Lei serd a mesma que custeia as seguradas
gestantes, dispostas no inciso | do art. 22 da Lei n°. 8.212 de 24 de julho de 1991;

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Sera providenciada pela empresa a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade
de amamentacéo, quando existente no estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches;

PARAGRAFO UNICO: Na forma da Portaria n°. 3.296, de 03.09.96, as EMPRESAS poderao
optar por cumprir a obrigacdo, mediante a concessdo do abono correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do valor do salario minimo, por cada filho de sua empregada, para fazer
face as despesas que comprovadamente a mesma tenha de suportar com a guarda do filho,
durante o periodo legal de amamentacao (até o sexto més de vida) e ficando esclarecido que a
concessdo do abono sera devida ap6s a volta ao trabalho e finda no sexto més de vida do filho;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO / SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos na fungdo de outros desligados, seré garantido, apds 30 (trinta)
dias da efetivacdo no cargo, o menor salério da funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais;

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus empregados a fundamentacéo da
demissdo, sempre que tal fato ocorrer sob alegacdo de justa causa, gerando a falta de tal
comunicacdo a presuncdo de que a dispensa se deu sem justa causa, consoante Precedente
Normativo n°. 47 do Colendo T.S.T.;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO A PEDIDO

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho tera direito a férias e 13° salario proporcionais de 1/12 (um doze avos),
para cada més de efetivo servigo;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOLICITACAO DE DEMISSAO

As empresas deverdo informar por escrito e mediante contra recibo a seus empregados dos
direitos trabalhistas a que fazem jus quando solicitarem demisséo;

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO COMPENSATORIA

E assegurada aos integrantes da categoria profissional, demitidos sem justa causa, uma
indenizacdo compensatoria, ndo cumulativa, na seguinte proporcao:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

65 (sessenta e cinco) dias de salarios para os empregados acima de 18 anos de servi¢o na
mesma empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO:

45 (quarenta e cinco) dias de salarios para os empregados de 13 a 18 anos de servi¢o na
mesma empresa;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BAIXA NA CTPS



As empresas dardo baixa na CTPS do empregado desligado no prazo de 48 (quarenta e oito
horas), contando a partir da data da entrega da CTPS a empresa. O objeto da presente clausula
serd efetuado mediante recibo e/ou protocolo;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ao dispensarem seus empregados, a partir de 01(um) ano de servigo, poderdo
homologar de forma opcional, a rescisdo contratual no Sindicato da Categoria Profissional
conforme a Lei 13.467/17, dando entrada mediante protocolo até 03 (trés) dias Uteis antes do
prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477, através de oficio, solicitando a marcacéo, por e-
mail ou fax, devendo ser apresentado o documento original no ato da Homologacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo por ocasido da conferencia dos TRCT’S,
ao Sindicato profissional, o valor de R$ 20,00(vinte reais) por cada TRCT

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que regularmente participam das clausulas 43°, 47°,
60° e 65° da presente convencao coletiva de trabalho estardo isentas do referido pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa no ato da homologacéo, no Sindicato Profissional,
apresentara a seguinte documentacao:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (05 vias);

b) Guias de Seguro Desemprego;

¢) Extrato de conta do FGTS (02 vias);

d) Comprovante GRRF (multa dos 50%) (03 vias);

e) Carta de Comunicacéo de Aviso Prévio ou Pedido de Demissao (03 vias);

f) Carta Abonadora de Conduta Profissional (ficando ressalvados os casos de demissdo por
justa causa);

g) Exame Demissional ASO (Atestado de Saude Ocupacional) nos termos da NR n°. 7 (02
vias);

h) Carta de Preposicdo ou Credencial;

1) Contribuigéo Sindical dos ultimos cinco anos, até 11/11/2017,



J) Comprovantes de pagamento das contribuicdes mensais sindicais de 2013 a 2017;
k) Chave de Identificacdo do FGTS (03 vias);
I) Demonstrativo do Empregado do Recolhimento do FGTS Rescisdrio (03 vias).

PARAGRAFO QUARTO: Na hip6tese do ndo cumprimento do paragrafo acima, no que diz
respeito aos itens de “a” até “h”, serdo penalizadas com a multa da clausula 74° prevista nesta
avenca convencional;

PARAGRAFO QUINTO: No que tange os itens de "'i'" até "I"", a ndo apresentacdo, ndo
motivara o impedimento das homologacdes, assim como, a incidéncia de multas, obedecendo
ao prazo previsto no paragrafo quarto da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO: Nos casos ressalvados por quaisquer motivos, 0 prazo maximo para
0 cumprimento de pagamentos e/ou esclarecimentos, bem como, a falta de documentos a ser
entregue ao empregado no ato da homologacéo citados no paragrafo terceiro, sera de 5(cinco)
dias Uteis, a contar da data da ressalva, e no mesmo prazo apresentar ao Sindicato Profissional,
sob pena do pagamento da multa prevista na clausula 742 da CCT.

PARAGRAFO SETIMO:

Por ocasido de morte do empregado, a empresa devera apresentar a documentacdo necessaria
abaixo (original e copia), no ato da homologacéo, sob pena de impedimento da homologacao.

a) Certidio de Obito;

b) Carta de Concessao da Previdéncia Social

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Sera assegurada aos empregados dispensados sem justo motivo, no periodo de 30 (trinta) dias
antecedentes a data-base, uma indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal devido,
sendo o prazo inferior a 30 (trinta) dias, a empresa fara uma rescisdo complementar com base
no novo salario fixado pela categoria, conforme art. 9 da Lei. 7.238 de 1984;

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO TRABALHADO

O empregado dispensado da empresa e no cumprimento do periodo do aviso prévio sera
dispensado do mesmo se comprovadamente conseguir outro emprego;



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Considerando os termos da Lei n® 12.506/2011, fica assegurado ao empregado desligado sem
justa causa, 0 Aviso Prévio Proporcional, do que trata a clausula 36° (trigésima sexta), da
Convengédo coletiva de Trabalho celebrada para o exercicio 2011/2012, de forma néo
cumulativa.

O Aviso Prévio de que trata a presente clausula, serd atualizada no exercicio 2018/2019,
aplicando-se, conforme a hipotese, as condi¢cGes mais benéficas para o empregado nos
seguintes termos:

a) E assegurado aos empregados demitidos sem justa causa e que foram admitidos até a
data de 30 de abril de 1995, com servicos prestados na mesma empresa, de forma continua,
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias excedentes do legal,
serdo considerados indenizados, ndo podendo ser utilizados para contagem de avos de férias
ou 13° salario, ou outras vantagens legais;

b) E assegurado aos empregados demitidos sem justa causa e que foram admitidos até a
data de 30 de abril de 2000, com servicos prestados na mesma empresa, de forma continua,
um aviso preévio de 50 (cinguenta) dias, sendo que os 20 (vinte) dias excedentes do legal
serdo considerados indenizados, ndo podendo ser utilizados para contagem de avos de férias
ou 13° salario, ou outras vantagens legais;

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SELECOES INTERNAS E RECRUTAMENTO

Recomenda-se, quando ocorrer vagas para 0s cargos hierarquicos mais elevados da empresa,
a selecdo sera de preferéncia com pessoal interno;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar o gozo dos
beneficios e cursos prestados pelo SESC e SENAC, aos seus empregados, respeitadas, todavia,



as disposicoes legais dessas entidades, bem como no que dispde a Lei Complementar n°. 123
alterada pela lei complementar n°. 127 da Constituicdo Federal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao um “quadro de avisos”, onde poderao ser afixados panfletos e boletins
informativos de interesse da categoria profissional, especialmente as Convencdes e Acordos
Coletivos celebrados pelos convenentes, sendo vedada a divulgacdo de material politico
partidario;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM REUNIOES

Quando os comparecimentos a reunides forem exigidos pelo empregador deverao estas serem
realizadas durante a jornada de trabalho; ou fora dela, mediante pagamento das horas extras
aos empregados participantes;

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGO

Assegura-se a garantia ao emprego nas condicbes e prazos seguintes, com excecdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e por prazo determinado, e nas hipéteses de
pedido de demissdo ou dispensa motivada desde que comprovada:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Gestante — Desde a confirmacéo da gravidez, até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s o parto;

PARAGRAFO SEGUNDO: Paternidade — Por ocasifo do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, que preste servigo ha mais de 02 (dois) anos
ao mesmo empregador e apresente a empresa a Certiddo de Nascimento do filho, e que a esposa
ou companheira ndo exerca trabalho remunerado, fica assegurado ao empregado uma garantia
ao emprego de 90 (noventa) dias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aposentadoria— O empregado que contar com mais de 05
(cinco) anos de servigo consecutivos na mesma empresa, fica assegurado a garantia ao
emprego, a partir da efetiva comunicacgéo por escrito e via contra recibo e daquela data durante



18 (dezoito) meses, que antecederem a aposentadoria integral, excetuando-se os que foram
admitidos a partir de 01 de maio de 1998, que somente assegurardo esta garantia, apos
cumprida a caréncia de 08(oito) anos, por tempo de servico integral, na conformidade da
legislacdo previdenciaria e de Seguridade Social, assegura-se também aos empregados que
se aposentarem, uma gratificacdo de 75 (setenta e cinco) dias, com base no salario percebido,
desde que néo tenha sido beneficiado com as clausulas 302 e 352 desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, devendo ser revisada tdo logo seja regulamentada a nova Legislacdo Previdenciaria;
A garantia ao emprego prevista nesta alinea perderd sua eficacia, quando o empregado
completar o tempo de sua aposentadoria;

PARAGRAFO QUARTO: Acidente de Trabalho— Ao empregado que sofrer acidente de
trabalho e ficar afastado de suas atividades, serd assegurado apds seu retorno a empresa, uma
garantia ao emprego limitada pela Legislacdo pertinente, de 12 (doze) meses;

PARAGRAFO QUINTO: Servico Militar— Garante-se o emprego ao alistado, desde a data
da incorporacgdo no servi¢co militar até 30 (trinta) dias ap0s a baixa do servico obrigatorio;

PARAGRAFO SEXTO: CIPA- Fica garantido ao empregado membro da CIPA, o emprego
até 01 (um) ano apds o término do seu mandato, nos termos das NR;

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica mantido o Sistema vigente de Controle de Registro de Ponto dos empregados vinculados
as empresas integrantes da categoria econémica das Entidades Patronais, celebrantes do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, conforme dispGe o artigo primeiro da Portaria n°.
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

ABERTURA DOS HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, MERCADINHOQOS,
MINI-MERCADOS, @ MERCEARIAS E  SIMILARES, DELICATESSENS,
ACOUGUES, PEIXARIAS, ESTABELECIMENTOS DE VENDAS DE PRODUTOS
HORTIFRUTIGRANJEIROS E LOJAS DE CONVENIENCIA:

Fica convencionado que as empresas enquadradas na representacdo sindical das partes
convenentes, poderdo utilizar o esforco laboral dos mercadeiros nos dias de domingos, desde



gue comuniquem, por escrito, mediante protocolo fisico ou eletrénico, ao SINDICATO
PROFISSIONAL, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis, apds registro e
arquivamento da presente convencdo, ficando estabelecido que as empresas que pretendem
adotar este sistema de abertura aos domingos, deverdo cumprir fielmente, os procedimentos
abaixo estabelecidos, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas nesta avencga convencional,
inclusive quanto da adocdo dos seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd nos termos estabelecidos pela clausula 172 desta
convencéao, pago a cada empregado uma ajuda de custo;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a comunicar por escrito e com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a convocacdo do empregado para o trabalho aos
domingos, bem como, devendo fixar nos quadros de aviso a escala e a sua correspondente
folga para semana subsequente, relacionando os laboradores;

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigam-se as empresas no fornecimento de refeices aos seus
empregados que trabalharem nos domingos, sem nenhum custo para os laborantes;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederdo aos seus empregados que trabalharem nos
domingos vale-transporte que atendam as suas necessidades de deslocamento e retorno, sem
nenhum custo para os trabalhadores;

PARAGRAFO QUINTO: O repouso semanal remunerado serd no terceiro domingo,
imediatamente apos a laboracéo efetiva de 02 (dois) domingos anteriores, ou seja, aplicando-
se o sistema 2x1 (dois domingos trabalhados para um de folga), obedecendo aos termos do
paragrafo Gnico do Art. 1°, da lei 11.603/2007.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que trabalharem aos domingos sera aplicado o
sistema de compensacdo 6x1. Sendo que, as horas excedentes a partir da oitava hora, serdo
remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedada a sua
utilizagdo como banco de horas;

PARAGRAFO SETIMO: Para o registro das jornadas de trabalho nos domingos, concernente
a freqliéncia e horas trabalhadas dar-se-a4 exclusivamente por intermédio dos empregados,
podendo ser utilizados os seguintes controles (cartdo de registro mecanico e eletrénico, livro
de ponto, folha-de-ponto e cartdo-de-ponto) para as necessarias constatacdes pelo Sindicato
Profissional ou pelos agentes de inspecdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pernambuco;

PARAGRAFO OITAVO: As empresas se obrigam a exibir no momento em que lhe for
solicitado pelas entidades convenentes os comprovantes de recolhimentos das contribuictes
previstas nas Clausulas 43°, 472 p.4, 60° e 652 do presente instrumento.

PARAGRAFO NONO: As empresas que funcionarem aos Domingos sem o cumprimento de
quaisquer das avencas aqui estabelecidas para estes sistema de abertura e jornada especial de



trabalho, serdo penalizadas com o pagamento da multa no mesmo valor e nas condi¢cbes da
clausula 742 da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA

As empresas que optarem pelo sistema de abertura de seus estabelecimentos nos dias de
domingos devem recolher mensalmente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
ADMINISTRATIVA em favor da entidade SINDICAL PROFISSIONAL as seguintes
importancias, pelo critério de classificacdo dos estabelecimentos, determinada esta
classificacdo pelas entidades econdmicas convenentes:

PARAGRAFO UNICO: A Contribuicdo Negocial Administrativa de que trata o caput desta
sera recolhida até o dia 10 (dez), dos meses posteriores as aberturas dos estabelecimentos, sob
pena de ndo fazendo, incorrerem na multa de 5% (cinco por cento) ao més sobre o valor devido.
Depositar na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 1294-3 — C/C: 0357-0, Banco do Brasil —
Agéncia: 1850-3 — C/C: 54549-X, através de boleto bancario ou efetuar pagamento na
tesouraria do Sindicato Profissional, situado a Rua Gervasio Pires, 740 — Boa Vista — Recife —
PE.

TIPO VALOR R$

Mini mercado de 01 a 10 Empregados 55,46
Mercadinho de 11 a 25 empregados 83,20
Supermercado Porte 01 de 26 a 50 empregados 141,92
Supermercado Porte 02 de 51 a 80 empregados 212,88
Supermercado Porte 03 de 81 a 120 empregados 283,84
Supermercado/Hipermercado Acima de 120 396,68
empregados

Atacarejo e CD acima de 120 empregados 396,68

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem discriminacdo de sexo, quando
comprovado que decorreu de prestacdo de socorro ou acompanhamento de filhos menores,
cOnjuges e genitores para atendimento médico hospitalar, limitado no maximo a 08 (oito) dias
de auséncia do servico, no periodo de cada 12 (doze) meses, devendo a comunicacdo ser feita
a empresa, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apoés a internacao.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica o disposto no caput desta clausula, quando estiverem
seus genitores sob o vinculo de uma mesma empresa, ocasido em que se daré a op¢do do devido



acompanhamento por um deles, condicdes idénticas que se aplicardo caso trabalhem irméos
consanguineos, no que se refere aos seus genitores;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Ate 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento do eleitor, nos termos
da lei respectiva;

e) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento do filho, Art. 10, 8 1°, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

f) Quando da prestacdo de servigco, em processo eleitoral, determinada pelo Tribunal
Regional Eleitoral, conforme legislacdo competente;

PARAGRAFO UNICO: O empregado tera seu contrato de trabalho suspenso na forma da lei,
no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
alinea “c” do Artigo 65 da lei n°. 4.375, de 17.08.64 (Lei do Servigo Militar);

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados que se submetem a exames de vestibular e supletivo, nos dias da realizacdo
das provas, serdo dispensados de sua jornada diaria de trabalho, desde que comuniquem e
comprovem a realizacdo destes com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ao seu
empregador;

Outras disposicdes sobre jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADOS - SINDICATO PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais das empresas alcancados pelas representacdes sindicais
econdmicas convenentes, NAO FUNCIONARAO no dia 21 (vinte e um) de outubro/2019
(dia dos mercadeiros).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de trabalho nos dias de FERIADOS que n&o
constem na indicacdo acima, 0os mesmos deverdo ser remunerados, aos EMPREGADOQS, ao
SINDICATO PROFISSIONAL e ao SINDICATO PATRONAL, conforme procedimentos
a sequir:

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacéo das folgas dos dias feriados, que ndo constem
na indicagédo acima, serd concedida em dia util, no PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS da data
do feriado laborado, bem como a folga a ser compensada sera de 01(um) dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera também no PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS a contar

do dia seguinte ao término do prazo para concessdo da folga, enviar ao SINDICATO
PROFISSIONAL a relagdo dos trabalhadores que laboraram em dias feriados, que ndo
constem na indicacdo acima, juntamente com a comprovacao das folgas concedidas, sob pena
de ndo serem renovadas as autorizacOes para os feriados seguintes.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem pelo funcionamento de seus

estabelecimentos nos FERIADOS, gque ndo constem na indicacdo acima, deverdo recolher nos
meses em que ocorrer os mesmos a CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA
a entidade profissional, a qual deveréa ser paga com antecedéncia minima de 10(dez) dias que
anteceda ao feriado, através de deposito bancéario, conforme contas correntes descritas
na clausula 43°, boleto ou diretamente na tesouraria da entidade PROFISSIONAL, sito a Rua
Gervasio Pires, 740, Boa Vista — Recife - PE

TIPO VALOR R$
Mini mercado de 01 a 10 Empregados 13,86
Mercadinho de 11 a 25 empregados 20,80
Supermercado Porte 01 de 26 a 50 empregados 35,48
Supermercado Porte 02 de 51 a 80 empregados 53,22
Supermercado Porte 03 de 81 a 120 empregados 70,96
Supermercado/Hipermercado Acima de 120 99,17

empregados
Atacarejo e CD acima de 120 empregados 99,17



PARAGRAFO QUINTO: As empresas, que pretenderem funcionar nos FERIADOS que
ndo constem no caput desta clausula, deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia
dirigida inicialmente ao SINDICATO PATRONAL até 30 dias de antecedéncia a realizagéo,
sendo que o Sindicato Patronal tera que encaminhar ao SINDICATO PROFISSIONAL no
prazo IMPRORROGAVEL DE 20 DIAS e/ou optar por comunicacio do calendario anual,
com o respectivo pagamento antecipado de todo o periodo, com desconto de 10%. Que as
empresas  deverdo  comprovarem o  recolhimento das CONTRIBUICOES
ADMINISTRATIVAS Patronal e Obreira do ultimo exercicio, cabendo a estes informar ao
Sindicato Profissional a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO SEXTO: Nio chegando a solicitacio de abertura do feriado ao Sindicato
Profissional em tempo habil, conforme acordado no paragrafo anterior, 0 mesmo nao
autorizara o trabalho neste dia.

PARAGRAFO SETI MO: Cumpridas as etapas acima relacionadas nos itens anteriores, sera
expedida AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, tendo como signatarios as
respectivas Entidades Profissional/Patronal.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que vierem a funcionar IRREGULARMENTE nos
FERIADOQOS, sem o devido cumprimento dos procedimentos da presente clausula, serdo
penalizadas com o pagamento do valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria,
por empregado que trabalhar irregularmente, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor
do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do Sindicato
Profissional e 25% (vinte e cinco por cento) em favor do Sindicato Patronal respectivo, ndo
cumulativo com outras penalidades previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO NONO: Qualquer das entidades convenentes que vier a autorizar o
funcionamento das empresas nos FERIADOS sem o cumprimento das condicbes nesta
clausula estabelecidas, estardo sujeitas a MULTA ADMINISTRATIVA POR
DESCUMPRIMENTO no valor de 01(um) salario minimo por empresa com funcionamento
irregular naquele dia, em favor da entidade convenente prejudicada, ndo cumulativa com
outras penalidades previstas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIADOS - SINDICATO PATRONAL

Os estabelecimentos comerciais das empresas alcancados pelas representacdes sindicais
econdmicas convenentes, NAO FUNCIONARAO no dia 21 (vinte e um) de outubro/2019
(dia dos mercadeiros).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de trabalho nos dias de FERIADOS que n&o
constem na indicagdo acima, os mesmos deverdo ser remunerados, aos EMPREGADOS ao



SINDICATO PROFISSIONAL e ao SINDICATO PATRONAL, conforme procedimentos
a sequir:

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacéo das folgas dos dias feriados sera concedida em
dia util, no PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS da data do feriado laborado, bem como a folga
a ser compensada sera de 01(um) dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem pelo funcionamento de seus
estabelecimentos nos feriados, que ndo constem na indicacdo acima, devera recolher nos meses
em que ocorrer 0s mesmos a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, em favor
da ENTIDADE PATRONAL RESPECTIVA, conforme quadro abaixo. Devendo ser recolhida
em até 24 horas antes de cada feriado, o valor correspondente por Loja (por CNPJ), através de
depdsito bancario, conforme contas correntes — clausula 66°, boleto ou diretamente nas
tesourarias das entidades PATRONAIS.

TIPO EMPREGADOS VALOR
Hipermercados e Similares - R$ 522,19
Supermercados e Similares - R$ 371,95

Mercadinhos/ Minimercados,
Mercearias e Similares,
Delicatessens, Agougues, Com até 40 empregados R$ 71,41
Peixarias, Estabelecimentos de
Vendas de Produtos
Hortifrutigranjeiros e Lojas de
Conveniéncia.
Mercadinhos/ Minimercados,
Mercearias e Similares,
Delicatessens, Agougues, A partir de 40 empregados R$ 285,71
Peixarias, Estabelecimentos de
Vendas de Produtos
Hortifrutigranjeiros e Lojas de
Conveniéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os estabelecimentos comerciais das empresas, que pretenderem
funcionar nos FERIADOS que ndo constem no caput desta clausula, deverdo se manifestar
por escrito em correspondéncia dirigida inicialmente ao SINDICATO PATRONAL até 30
dias de antecedéncia a realizacdo, sendo que o primeiro encaminhard ao SINDICATO
PROFISSIONAL no prazo IMPRORROGAVEL DE 20 DIAS e/ou optar por
comunicacdo do calendario anual, com o respectivo pagamento antecipado de todo o periodo,
com desconto de 10%. Que as empresas deverdo comprovar o recolhimento das
CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS PATRONAL E OBREIRA do exercicio do ano
anterior, cabendo a estes informar ao Sindicato Profissional a relacdo das empresas
interessadas.




CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL

SINDICATO

SINDICATO DO
COMERCIO
VAREJISTA DE
GENEROS

ALIMENTICIOS DO

RECIFE

SINDICATO DO
COMERCIO
VAREJISTA DE
GARANHUNS

SINDICATO DO
COMERCIO
VAREJISTA DE
PETROLINA

SINDICATO DO
COMERCIO
VAREJISTA DE
JABOATAO

FEDERACAO DO
COMERCIO DO
ESTADO DE
PERNAMBUCO

SINDICATO DAS
EMP. DO COM. E

SERV. EIXO NORTE

MUNICIPIO

RECIFE

GARANHUNS

PETROLINA

JABOATAO DOS

GUARARAPES

DEMAIS
MUNICIPIOS

OLINDA,

PAULISTA, ABREU
E LIMA, CRUZ DE

REBOUCAS,

ITAPISSUMA E

ITAMARACA

ENDERECO/RESP.
Rua Sete de Setembro, 318, 1° andar,sala

104, Edf. Amaragi, Boa Vista — Recife —
PE
CEP: 50.050-030
Fone (81) 3221-8538 / 99775-8164

Email:sindpatronal@sindvarejista.com.br
Rua 15 de Novembro, 69, sala 03 —
Centro- Garanhuns/PE CEP 55.293-025

Fone: (87) 3761-2908 / (87) 98121-3002

Email:scvgaranhuns@yahoo.com.br
Rua Souza Junior, 330, sala 02, centro,
Petrolina/PE CEP 56.302-360

Fone: (87) 3861-5800/ (87) 99922-0154
Email: sindilojaspetrolina@ig.com.br
Av. Santos Elias, 362 Prazeres —
Jaboatdo dos Guararapes/PE CEP
54.110-140
Fone: (81) 3481-0631 / 99192-6662
Email:

sindical@sindicomjaboatao.com.br
Rua do Sossego, 264, Boa Vista — Recife

- PE

CEP 50.050-080

Fone (81) 3231-5393 / 3231-2912
Email: sindical@fecomercio-pe.com
Rua Epitacio Pessoa, 04, Centro, Paulista

- PE

CEP 53.401-220

Fone: 81- 3371-8119

E-mail: Sindnorte2012@hotmail.com



mailto:Sindnorte2012@hotmail.com

Rua Julia Aragéo, 237, Bairro Novo —

SINDICATO DAS Santa Cruz do Capibaribe — PE

EMP. DO COM.
BENS E SERV. DE
SANTA CRUZ DO

SANTA CRUZ DO CEP 55.190-000
CAPIBARIBE
Fone: 81 — 3731-2850

CAPIBARIBE
E-mail: sccsindilojas@gmail.com
Rua Manoel Queiroz da Silva, 217, Sala
SINDICATO DAS 109, Edf. Cabense - Centro — Cabo — PE
EMP. DO COM.
BENS E SERV. CABO CEP 54515-020
CABO

E-mail: sindilojascabo@gmail.com

PARAGRAFO QUINTO: Cumpridas as etapas acima relacionadas nos itens anteriores, sera
expedida AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTOS, tendo como signatarios as respectivas
entidades profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que funcionarem aos FERIADOS sem 0 cumprimento
de quaisquer das avencas aqui estabelecidas para estes sistemas de abertura e jornada especial
de trabalho, serdo penalizadas com o pagamento da multa no mesmo valor e nas condi¢6es da
clausula 742 da presente CCT.

PARAGRAFO SETIMO: Qualquer das entidades convenentes que vierem a autorizar o
funcionamento das empresas nos feriados, que ndo constem na indicacdo acima, sem o
cumprimento das condi¢Ges nesta clausula estabelecida, estardo sujeitas a MULTA
ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO no valor de 01(um) salario minimo por
empresa com funcionamento irregular naquele dia, em favor da entidade convenente
prejudicada, ndo cumulativa com outras penalidades previstas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABERTURA DOS FERIADOS ESPECIAIS

A - 1°(PRIMEIRO DE MAIO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem as partes celebrantes, que na hipGtese da empresa
que pretenda funcionar no dia 1°de maio de 2020, deverad solicitar por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos Sindicatos das
categoriais PROFISSIONAL e PATRONAL ndo sendo necessaria a realizacdo de
assembleia com 0s empregados para o assunto. Onde as empresas pagardo aos
empregados uma ajuda de custo da seguinte forma:



1)  Ajuda de Custo no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) sem concessao de folga;

2) Ajudade Custo no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais ) com concessao de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacéo da folga do feriado do dia 1° de maio de 2020
sera concedida em dia util, no PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS apos o feriado laborado. A
folga a ser compensada sera de 01 (um) dia.

B - 25 (VINTE E CINCO) DE DEZEMBRO DE 2019 E 01(PRIMEIRO DE JANEIRO
DE 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes celebrantes, que na hipotese da empresa
gue pretenda funcionar nos dias 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2019 e 01(primeiro) de
Janeiro de 2020, devera solicitar por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos
Sindicatos das categoriais PROFISSIONAL e PATRONAL ndo sendo necessaria a realizacédo
de assembleia com os trabalhadores para o assunto. Onde as empresas pagardo aos
trabalhadores uma ajuda de custo da seguinte forma:

1) Ajuda de Custo no valor de R$ 100,00 (cem reais) sem concessao de folga;

PARAGRAFO QUARTO: A ajuda de custo, concedida nas condicdes e nos limites definidos
nesta convencdo, ndo tem natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos, também ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social
ou do FGTS, consequentemente ndo se configurando rendimentos tributaveis do empregado,
nos termos do paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, em razdo
de sua natureza indenizatoria;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem pelo funcionamento de seus
estabelecimentos nos FERIADOS DOS DIAS: 1° DE MAIO, 25 DE DEZEMBRO DE 2019
E 1° DE JANEIRO DE 2020, deverdo recolher nos meses em que ocorrer 0S mesmos
a CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA, a qual devera ser paga com
antecedéncia minima de 10(dez) dias ao referido feriado, através de depdsito ou boleto
bancario. Conforme Clausulas 47° em seu paragrafo 4° e 48° em seu paragrafo 3°.

PARAGRAFO SEXTO: Os estabelecimentos comerciais das empresas, que pretenderem
funcionar nos FERIADOS DOS DIAS 1° DE MAIO, 25 DE DEZEMBRO DE 2019 e 1°
DE JANEIRO DE 2020, deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida
inicialmente ao SINDICATO PATRONAL ate 30 dias de antecedéncia a realizacao, sendo



que 0 primeiro encaminharda  ao SINDICATO PROFISSIONAL no
prazo IMPRORROGAVEL DE 20 DIAS. Que as empresas deverdo comprovarem o
recolhimento das CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS Patronal e Obreira do ultimo
exercicio do ano anterior, cabendo a estes informar ao Sindicato Profissional a relagdo das
empresas interessadas.

PARAGRAFO SETIMO: Nio chegando a solicitacio de abertura do feriado ao Sindicato
Profissional em tempo habil, conforme acordado no paragrafo anterior, 0 mesmo néo
autorizara o trabalho neste dia.

PARAGRAFO OITAVO: Cumpridas as etapas acima relacionadas nos itens anteriores, sera
expedida AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, tendo como signatarios as
respectivas Entidades Profissional/Patronal.

PARAGRAFO NONO: As empresas que pretendam funcionar nas aludidas datas, deverdo
comunicar e apresentar a ESCALA dos empregados que irdo trabalhar, com antecedéncia de
30 (trinta) dias ao Sindicato Profissional e a entidade Sindical Patronal que represente sua base
territorial. Ficando, ainda estabelecido que o mesmo empregado s6 podera trabalhar em um
desses dias, ou seja, vetado o trabalho simultaneo nos dias 25/12/2019 e 01/01/2020. Como
também as empresas deverdo comprovar o recolhimento das CONTRIBUICOES
ADMINISTRATIVAS Patronal e Obreira do Gltimo exercicio do ano anterior.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas que vierem a funcionar IRREGULARMENTE nos
FERIADOS DOS DIAS 1° DE MAIO, 25 DE DEZEMBRO DE 2019 e 1° DE JANEIRO
DE 2020, sem o devido cumprimento dos procedimentos da presente clausula, serdo
penalizadas com o pagamento do valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria,
por empregado que trabalhar irregularmente, sendo 50% (cinquienta por cento) em favor
do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do Sindicato
Profissional e 25% (vinte e cinco por cento) em favor do Sindicato Patronal respectivo, ndo
cumulativo com outras penalidades previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Qualquer das entidades convenentes que vierem a
autorizar o funcionamento das empresas nos FERIADOS DOS DIAS 1° DE MAIO, 25 DE
DEZEMBRO DE 2019 e 1° DE JANEIRO DE 2020, sem o cumprimento das condicdes
nesta clausula estabelecidas, estardo sujeitas a MULTA ADMINISTRATIVA POR
DESCUMPRIMENTO no valor de 01(um) salario minimo por empresa com funcionamento
irregular naquele dia, em favor da entidade convenente prejudicada, ndo cumulativa com
outras penalidades previstas neste instrumento coletivo.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO POR BENEFICIO PREVIDENCIARIO



O empregado que durante o periodo aquisitivo de férias tiver deferido beneficio
previdenciario, por periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, tera assegurado para efeito de
férias e 13° salario o periodo efetivamente trabalhado;

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI GRATUITOS
As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes quando por elas exigidos

na prestacdo do servico, obrigando-se a sua devolucdo nos casos de afastamento de suas
atividades na empresa;

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA - COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Conforme estabelece o item 5.38.1, da Norma Regulamentadora n°. 5, do Ministério do
Trabalho e Emprego, a empresa estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional,

PARAGRAFO UNICO: A comunicacio dar-se-4 no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
apos a inscricdo dos candidatos, para a entidade convenente profissional,

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Fica convencionado que as empresas deverdo desenvolver atividades através de campanhas
informativas e preventivas sobre doencas profissionais, e no cumprimento das Normas
Regulamentadoras;



Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar os exames médicos: admissional, periodico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdo e exame demissional constante na NR n°.: 07, em seus
empregados, bem como, custear despesas com locomocgdo para realizacdo dos aludidos
exames;

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados medicos fornecidos pelo INSS, Clinicas conveniadas, Médicos conveniados pelo
Sindicato Profissional, ndo poderdo ser recusados pela empresa, desde que preencha as
exigéncias da legislacdo previdenciaria em vigor, ressalvados 0s casos em que a empresa
mantenha servico médico proprio ou clinicas conveniadas;

PARAGRAFO UNICO: Eventuais licencas médicas fornecidas pelas Unidades de Pronto
Atendimento - UPA'S, s6 poderdo ser acolhidas, desde que sejam abonadas pelos médicos do
servico proprio da empresa ou clinicas conveniadas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter nos locais de trabalho, uma pequena farmacia com materiais de
primeiros socorros, obedecendo as exigéncias da NORMA REGULAMENTADORA,
constante na (NR-N° 07);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMOGCAO DE EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENGA
NO LOCAL DO TRABALHO

A remocéo do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de
trabalho, sera de inteira responsabilidade da empresa, que providenciara, com urgéncia, um



transporte para levar o mesmo até o local onde sera atendido, bem como, comunicara o fato
aos familiares do empregado;

Outras Normas de Protec&do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MEDICA

E expressamente vedada a anotagdo de licenca médica na CTPS do empregado, quando a
licenca for inferior ou igual a 15 (quinze) dias;

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

O Sindicato Profissional podera realizar campanhas para obtencao de novos socios no local de
trabalho dos empregados, desde que comunicadas previamente as empresas, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e 0ito) horas;

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

Sera descontado de todos os empregados da categoria profissional associados ao Sindicato,
um valor de R$ 20,00 (vinte reais) a ser recolhido até o dia 10 (dez) dos meses posteriores aos
descontos, sob pena de ndo fazendo, incorrerem na multa de 5% (cinco por cento) ao més,
sobre o valor devido. Depositar na Caixa Econdmica Federal — Agéncia: 1294-3 — C/C: 0357-
0, Banco do Brasil — Agéncia: 1850-3 — C/C: 54549-X, através de boleto bancario ou efetuar
pagamento na sede do Sindicato Profissional, situado a Rua Gervasio Pires, 740 — Boa Vista —
Recife — PE, devendo as empresas remeter juntamente com o referido comprovante de
pagamento, relacdo nominal dos associados, informando os associados que solicitaram
exclusdo, desligados do quadro de empregados da empresa ou afastados por outros motivos. O
Sindicato se compromete a enviar a relacdo dos novos associados até o dia 15 (quinze) de cada
més;

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS

Os dirigentes e representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e
local, previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para filiagdo de novos
socios, bem como, tratar de assuntos da categoria profissional, condi¢bes de trabalho e
cumprimento da legislacéo trabalhista incluindo-se a Convencao Coletiva de Trabalho;

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO A DIRIGENTE SINDICAL
As empresas liberardo os Dirigentes Sindicais, para atenderem a realizacdo de assembléias e
reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, sem prejuizo de remuneracdo. Ficando limitada a liberacdo de dois dirigentes

sindicais por empresa, bem como, limitando-se a 08 (oito) eventos anuais, ndo se opondo as
empresas as reunides extraordinarias;

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as EMPRESAS em fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, relacéo de seus
empregados com qualificacdo (nome completo, estado civil, funcdo, CTPS, data de admisséo
e salario), quando solicitado pela entidade, tendo o prazo de entrega de até 10(dez) dias Uteis
a contar da data da solicitagdo do recebimento;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTROLE DAS OBRIGAGOES

As empresas se comprometem a exibir no momento que lhe for solicitado pelas entidades
convenentes, comprovante de pagamento das vantagens em favor dos empregados que
laborarem aos domingos e demais clausulas desta convencao;

ContribuicBes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL



A titulo de desconto assistencial, devidamente aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
especifica, realizada no dia 25 de fevereiro de 2019, em conformidade com o Edital publicado
no Jornal Folha de Pernambuco, edicdo do dia 21 de fevereiro de 2019, as fls. 19(dezenove)
do caderno Classificados, conforme Ata de Assembléia Geral Extraordinéria lavrada em livro
proprio, serd descontado de todos os empregados sindicalizados e beneficiados pelo presente
instrumento normativo de Convencédo Coletiva de Trabalho, a titulo de desconto assistencial
Profissional, para as seguintes destinagbes: Arcar com as despesas de divulgacdo em
Campanha Salarial, honorarios, dentre outras, o valor de R$ 2,00 (dois reais), a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2019, valor total arrecadado mensalmente a entidade profissional.Que
sera repassada até o dia 10 (dez) dos meses posteriores ao desconto, sob pena de ndo fazendo,
incorrerem na multa de 5% (cinco por cento), ao més, sobre o valor devido. Deverdo as
empresas efetuar o pagamento na Caixa Econdmica Federal — Agéncia: 1294-3 — C/C: 0357-
0; Banco do Brasil — Agéncia: 1850-3 — C/C: 54549-X, através de boleto bancéario ou efetuar
pagamento na sede do Sindicato Profissional, situado a Rua Gervasio Pires, 740 — Boa Vista —
Recife — PE, devendo as empresas remeter mensalmente, junto com o pagamento da referida
contribuicdo, os comprovantes dos depdsitos e relacdo nominal dos respectivos empregados;

Fica assegurado aos empregados sindicalizados e beneficiario da presente Convencao o direito
de se opor ao referido desconto, desde que o exerca no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
partir do registro e arquivamento do presente instrumento na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Pernambuco. A oposicdo somente serd aceita, se feita pelo proprio
empregado na sede do sindicato, mediante assinatura de documento apropriado ou através de
correspondéncia via ECT, feita a punho pelo empregado, sendo renovado o periodo de
oposicdo a cada 06(seis) meses, e na hipotese de haver questionamentos, administrativos ou
judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas
administrativas e/ou judiciais, bem como de eventuais indenizagOes/ressarcimentos
decorrentes do referido desconto;

Os empregados contratados ap0os o inicio da vigéncia da presente convencdo, contribuirdo
mensalmente com a importancia de R$ 2,00 (dois reais), a partir do més subsequente a sua
contratacdo, podendo se opor ao desconto até 15(quinze) dias Uteis do més da admissdo, desde
que a oposicdo seja feita individualmente pelo empregado na sede do Sindicato da Classe,
mediante a assinatura em documento apropriado, e na hipotese de haver questionamentos,
administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato Profissional
responsabilizar-se pelas custas administrativas e/ou judiciais, bem como de eventuais
indenizacOes/ressarcimentos decorrentes do referido desconto;



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida CONTRI BUICAO NEGOCIAL PATRONAL, para a CATEGORIA
ECONOMICA do presente instrumento coletivo, de acordo com o nimero de empregados, por
empresa, em cada municipio onde a mesma for estabelecida, conforme demonstrativo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até 10 empregados = R$ 143,68; De 11 até 30 empregados = R$
285,08; De 31 até 50 empregados = R$ 571,30; De 51 até 100 empregados = R$ 1.715,63; De
101 até 500 empregados = R$ 2.859,72; De 501 até 1000 empregados = R$ 4.289,48 e acima
de 1000 empregados = R$ 5.719,35

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas recolherdo aos cofres das ENTIDADES
PATRONAIS convenentes, conforme QUADRO abaixo, EM UMA SO PARCELA, até o
dia 30 de agosto de 2019, nos valores correspondentes ao numero de seus respectivos
empregados por empresa, em cada municipio onde a mesma for estabelecida, em favor da
entidade patronal que a represente no municipio respectivo, conforme demonstrativo acima,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), conforme previsto na clausula 74° (septuagésima
quarta), podendo também alternativamente, ser efetuado o pagamento diretamente nas
tesourarias dos respectivos representantes patronais convenentes ou através de boleto bancario;

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

SINDICATO MUNICIPIO CONTA CORRENTE
SINDICATO DO
COMERCIO
VAREJISTA DE UNICRED RECIFE
GENEROS RECIFE
ALIMENTICIOS DO Ag. 2203 C/C 27750-9
RECIFE
SINDICATO DO Caixa Economica Federal
COMERCIO
VAREJISTA DE GARANHUNS Ag. Garanhuns (0052)
GARANHUNS Op. 003 C/C 00.001.868-4
SINDICATO DO Caixa Economica Federal
COMERCIO _
VAREJISTA DE PETROLINA Ag. Petrolina (0812)
PETROLINA Op. 003 C/C 629-6
SINDICATO DO )
COMERCIO JABOATAO DOS Banco SICRED Numero 748
VAREJISTA DE GUARARAPES
JABOATAO Ag. 2203 C/C 27264-7

FEDERAQAO DO Caixa Economica Federal
COMERCIO DO



ESTADO DE DEMAIS
PERNAMBUCO MUNICIPIOS
OLINDA,

PAULISTA, ABREU
E LIMA, CRUZ DE
REBOUCAS,
ITAPISSUMA E
ITAMARACA

SINDICATO DAS
EMP. DO COM. E
SERV. EIXO NORTE

SINDICATO DAS

Ag. 13 de Maio (0923)

Op. 003 C/C 320-7

Caixa Economica Federal
Ag. 3122

Op. 003 C/C 437-1

Caixa Economica Federal

EMP. DO COM.

BENS E SERV. DE | “/\NTA CRUZ DO

Ag. 1038

SANTACRUZDO | CAPIBARIBE
CAPIBARIBE Op. 003 Conta PJ 1840-0
SINDICATO DAS Caixa Economica Federal
EMP. DO COM.
BENS E SERV. CABO Ag. 0559
CABO

Op. 003 C/C 669-0

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LOJAS DE CONVENIENCIAS

Os empregados que prestarem servicos em lojas de conveniéncias, instaladas em postos de
combustiveis, serdo consideradas como integrantes do comércio varejista de géneros
alimenticios, pelo que se aplicam as obrigacdes e direitos previstos no presente instrumento
coletivo de trabalho, inclusive as contribui¢cGes sindicais das suas respectivas categorias
(Econbmica e Profissional).

Outras disposi¢cdes sobre representagédo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DAS ENTIDADES PATRONAIS

As entidades patronais se comprometem a discutir com seus representados a possibilidade de
concessdo de assisténcia médica e assisténcia odontoldgica aos empregados beneficiarios da
presente norma coletiva;



DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXPECTATIVA DE NEGOCIACOES POSTERIORES

As partes convenentes no interesse de suas respectivas representacfes se comprometem,
mutuamente, a atenderem todas as convocacdes de mediacdo e eventual negociacdo, seja
objetivando revisdo da presente Convencao, seja buscando solucBes de conflitos especificos
através de negociacdo direta, ou com acompanhamento perante a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Pernambuco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIVERGENCIAS E COMPETENCIA

As divergéncias que venham a ocorrer com referéncia a aplicacdo da presente negociacao
serdo dirimidas em conciliacdo entre as partes interessadas envolvidas, por intermédio da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco e em ultima hipétese pela
Justica do Trabalho, que sera competente para inclusive conhecer e julgar a presente
negociacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional se compromete a discutir com seus representados a possibilidade de
instituicdo de um novo piso salarial para a categoria profissional, referente as atividades de
servicos gerais, e da possibilidade de implantagcdo de comisséo de concilia¢do prévia no &mbito
da jurisdicdo de representacéo dos Sindicatos Convenentes.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

S4o Dbeneficiarios neste instrumento juridico todos os empregados abrangidos nas
representacdes do sindicato que trabalham para as Empresas cuja Categoria Econémica é



representada pelas ENTIDADES PATRONAIS, convenentes em funcdo da atividade
preponderante das empresas representadas pelas ENTIDADES EMPREGADORAS;

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

As empresas admitem expressamente como parte processual ativa a entidade Sindical
Profissional, para propor acao de cumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste termo
em favor de seus empregados ou integrantes da Categoria Profissional;

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DA
CONVENCAO

Fica estipulada uma multa por descumprimento das obrigacdes de fazer, dar e pagar, prevista
nesta convencgao, no importe de 10% (dez por cento), do Piso Salarial da categoria em favor
do empregado prejudicado, por cada descumprimento, de forma cumulativa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da ocorréncia de descumprimento por parte do
empregador, este devera ser notificado pelo Sindicato profissional, que, também, devera
notificar o Sindicato patronal respectivo, para fins de efetivacdo do direito previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés notificado, o empregador tera 05 (cinco) dias para sanar o
descumprimento ocorrido, inclusive com a quitagcdo dos valores devidos, caso existam, sob
pena de efetivacdo da obrigacdo quanto a multa prevista na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de reincidéncia de descumprimento do empregador em

relacdo a mesma obrigacdo convencional, ndo havera mais a necessidade da notificacdo
prevista no paragrafo primeiro da presente clausula, para fins de efetivacdo da cobranca da
multa pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: As disposicdes contidas nos paragrafos primeiro, segundo e
terceiro da presente clausula, ndo se aplicam nas situacdes de rescisdo contratual, ficando
assegurado ao empregado o direito a multa prevista na presente clausula, independentemente
de notificacédo do empregador do descumprimento ocorrido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO



No caso de descumprimento de que tratam as clausulas, 17°, 18°, 43°, 47° e 48°, poderdo as
partes convenentes requerer a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Pernambuco, a notificacdo da empresa infratora, para que justifique e responda pela violagédo
das aludidas clausulas, devendo na oportunidade apresentar 0s comprovantes dos
recolhimentos das contribuicdes sindicais, negocial patronais e administrativas referentes ao
exercicio de 2019;

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacao, total ou parcial da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada pelas normas do Art. 615, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais vinculados a categoria econdmica, NAO FUNCIONARAO
na terceira Segunda-Feira do més de Outubro de 2019, dia 21/10/2019, exceto os setores
essenciais e especificos, desde que solicitados ao Sindicato Profissional com antecedéncia de
30 (trinta) dias;

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DE EMPRESAS COM MAIS DE 200
EMPREGADOS

O Artigo 11 da CF, por recomendacdo da Procuradoria Regional do Trabalho, através do
POMO n° 00200.2011.06.000, de 26/02/2013, as partes celebrantes deverdo constituir
comissdo paritaria, com o objetivo de analisar a ado¢do no ambito das empresas em que haja



mais de 200 (duzentos) empregados, da escolha de 1 (um) representante, com a finalidade
exclusiva de promover o entendimento direto com os empregadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e 0 empregador permitir seu trabalho
neste expediente, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia ou repouso semanal
remunerado e ao feriado correspondente.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que no caso de atraso ao servico do empregado, o
empregador que permitir 0 seu ingresso ao trabalho, devera efetuar o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

As empresas deverdo reservar em seu quadro funcional vagas para pessoas com deficiéncia
fisica, conforme determina Lei 8.213/91 Art. 93 e Portaria 1.199 MTE de 28/10/2003, nas
guantidades e nos percentuais a seguir:

De 100 a 200 empregados terdo que reservar 2% (dois por cento);
De 201 a 500 empregados 3% (trés por cento);
De 501 a 1000 empregados 4% (quatro por cento);

Acima de 1000 empregados a reserva sera de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho, digitada em 30 (trinta) laudas, esta sendo editada
em 06 convencdes, extraindo-se tantas copias quantas necessarias para arquivo e uso dos
Convenentes, uma das quais sera depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Pernambuco, para fins de registro, conforme ordena o art.n. 614 da CLT,;

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus Representantes
legais, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, assistidos pelos Advogados dos
Sindicatos dos Empregados e Empregadores, e, em presenca do Exmo. Sr. Dr.



Superintendente Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco, para que produza 0s seus
juridicos e legais efeitos.

E por nada mais haver a tratar encerrei a presente ata que vai por mim assinada.
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